IDE,
aide-soignant,
personnel administratif,
responsable

7
=4
=)

Avoir un projet
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Presentiel ou distanciel

8h
4 sessions de 2h

e

Max. 8 pers
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Adhérents :
250€/jour/stagiaire
Non adhérents:
290€/jour/stagiaire

formation@c-trois-si.fr

0617 60 66 23

PROMOTION DE LA SAeré EN
CENTRES DE SANTE

du projet a I'action

Agir contre les inégalités en matiére de santé a travers des actions de
promotion de la santé, c'est étre efficace dans la planification, la mise en
ceuvre et I'évaluation de nos initiatives, afin daméliorer I'accés aux soins
et de favoriser des comportements favorables a la santé pour tous.

Une formation en méthodologie de projet en promotion de la santé vous
permettra d'acquérir les compétences nécessaires pour planifier, mettre
en ceuvre et évaluer des actions de promotion de la santé de maniére
efficace et structurée. Vous serez en mesure doptimiser vos
interventions, d'engager les parties prenantes et d'obtenir des résultats
concrets en améliorant la santé des individus et des communautés. Cette
formation vous offre une opportunité précieuse de renforcer votre
expertise et d'avoir un impact significatif dans votre pratique.

OBJECTIFS

Acquérir les compétences nécessaires pour planifier, mettre en ceuvre et évaluer des
projets de santé au sein de leur structure, en prenant en compte les besoins des
patients, les contraintes organisationnelles et les enjeux de santé publique. Les
infirmiéres pourraient ainsi contribuer activement a I'amélioration de la qualité des
soins et des services offerts aux patients, ainsi qu'a l'efficacité et a la performance de

leur structure de santé.
CONTENU

¢ Comprendre les Principes de la Méthodologie de Projet: Définition et objectifs,
étapes clés, identification des acteurs et réles, méthodes et outils de gestion.

e Elaborer un Projet: Analyse des besoins, mobilisation des acteurs, définition
d'objectifs SMART, construction d'un plan d'action et échéancier.

e Mettre en (Euvre un Projet: Communication et animation de l'‘équipe, suivi et
évaluation, gestion des risques et imprévus, résolution de problemes.

e Cloturer un Projet et Capitaliser les Résultats: Bilan et formalisation des résultats,
valorisation et partage, capitalisation des bonnes pratiques, pérennisation des
résultats.

o Adaptabilité du Programme: La durée et le contenu de chaque section peuvent
varier selon les besoins et le niveau des participants. Il est crucial d'adapter le
programme en fonction des profils et attentes.

EQUIPE DE FORMATEURS

Elodie JEVEAU
Infirmiere diplome d'Etat
DU Piloter, Agir, Evaluer en prévention et promotion de la santeé,
DU Education Thérapeutique du Patient
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