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VOEUX DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET DE L'EQUIPE
DE LA C3SI

Je tiens a vous souhaiter, au nom du Conseil
d'administration et de toute I'équipe de la C3SI, une trés
belle année 2026.

Se plier a I'exercice des veeux est aussi 'occasion de prendre
du recul sur le contexte dans lequel nous évoluons. Nous
traversons une période marquée par une forte incertitude
politique, que chacun peut constater. Pour nos structures,
cela se traduit par une forme de navigation a vue, rendant
parfois difficile l'inscription de nos actions dans la durée,
notamment en raison de la difficulté a identifier des
interlocuteurs institutionnels stables et durables.

L'année 2025 a été riche en événements, pour beaucoup
non programmés. La renégociation de I'accord national a
occupé une place centrale. Engagé dans un cadre inédit, ce
travail a mobilisé une grande partie de notre énergie, tant
les enjeux étaient déterminants pour l'avenir de nos centres.
Dans le méme temps, I'action conduite au sein du Collectif
des CSI a porté ses fruits. Elle a notamment permis la
prolongation de l'aide exceptionnelle de 11 millions d'euros,
une avanceée essentielle obtenue grace a un travail collectif,

constant et coordonné.
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L'année 2025 a également été marquée par un temps fort
important : les 20 ans de la C3SI a Ancenis, qui ont constitué
un moment privilegié de rencontres, d'échanges et de
partage entre les acteurs de notre réseau.

2026 s'ouvre avec des perspectives et des priorités claires,
guidées par nos valeurs. Nous restons en attente d'un travail
de fond sur le modeéle économique des centres de santé,
indispensable pour leur permettre de se projeter
durablement. Par ailleurs, des projets dactions seront
portés afin de valoriser notre réseau, son engagement
quotidien et son role essentiel en matiere de santé et de
prévention.

La C3SI poursuivra pleinement son engagement aupres de
ses adhérents : les accompagner et les épauler dans leurs
projets, les aider a bénéficier au mieux des évolutions
legislatives et réglementaires, et renforcer la formation des
professionnels de notre réseau. Cet accompagnement
restera au cceur de notre action tout au long de I'année.
C'est collectivement que nous pourrons consolider la place
des centres de santé et affirmer leur rdle incontournable
dans le systéme de santé.

Je vous renouvelle, au nom du Conseil d'administration et
de toute I'équipe de la C3SI, nos meilleurs veeux pour cette
année 2026.

Tres belle année 2026 3 toutes et 3 tous.
Jean-Louis LEVEQUE
Président de la C3SI




CERTIFICATION ET FORMATION : NOUVEAU CADRE, PAS DE
PANIQUE

Un décret publié fin 2025 rend la certification périodique des
professionnels de santé enfin opérationnelle. Objectif : suivre et
valoriser nos compétences tout au long de la carriére, sans
surprise de derniére minute.

Un nouvel outil, « Ma Certif’ Pro Santé », permettra de garder le
cap. Dans le méme temps, 'ANDPC tirera progressivement sa
révérence en 2026, au profit d'un systéme plus lisible.

Bonne nouvelle : 2026 sera une année de transition. Les
formations et financements actuels restent valables.

On change de cadre... mais sans bouleverser I'agenda.

INFIRMIERS : LE CADRE S'ELARGIT (ET CEST OFFICIEL)

Le décret du 24 décembre 2025 vient mettre noir sur blanc ce que
beaucoup pratiquent déja : un réle infirmier central, allant de la
prévention a la coordination des soins, en passant par la
consultation infirmiére et le raisonnement clinique.

Nouvelles missions, prescriptions encadrées, place renforcée en
santé publique... le métier gagne en clarté et en reconnaissance.
Entrée en vigueur au plus tard le 30 juin 2026 : le temps de sy
préparer, sans changer de blouse.
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FORMATION

Conféderation des Centres de Santé

POUR BIEN COMMENCER L'ANNEE

Nous vous proposons un webinaire “Bonne
année” le vendredi 16 janvier, de 13h30 a 14h.
Un temps court et convivial pour se retrouver,

faire le point et lancer 2026 ensemble.

Vendredi 16 janvier
© 13h30 - 14h00

1 En visioconférence

https:/zoom.us/j/99726806901?
pwd=alNla2ZueFdEN27DdzRDNCEvYWRqQ
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Plus d'infos et inscription au :
061760 66 23

formation@c-trois-si.fr
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EN 2026, ON CONTINUE ENSEMBLE.. ET ON
AGRANDIT LE RESEAU !

Pourquoi adhérer (ou réadhérer) a la C3SI?

ET SI ON FAISAIT ENCORE
MIEUX CETTE ANNEE ?

Vous étes déja adhérent ?
Parlez de la C3SI autour de
VOuUs.

Un centre de santé qui adhére,
c'est une voix de plus, une force
collective renforcée.

Vous hésitez encore ?
Rejoindre la C3SI, c'est choisir
de ne pas rester seul face aux
évolutions du systeme de
sante.

13 C3Sl, cest nous. *.

PREVENTION  Journée du braille
4 Janvier 2026

Plus nous sommes

THEMES DE JANVIER
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o Lexique “Braille de
débroville”

o Listing des formations
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