GSU

Gestes et soins d'urgence

en centres de santé

Les situations d'urgence peuvent survenir a tout moment, que ce soit chez
soi, dans la rue ou sur le lieu de travail. Dans ces situations, chaque seconde
compte et la capacité a réagir rapidement et de maniére appropriée peut
Faire la différence entre la vie et la mort. C'est pourquoi il est essentiel pour

chacun d'entre nous de posséder les compétences nécessaires pour gérer
les situations d'urgence de maniére efficace et en toute sécurité. En tant

IDE, IPA, aide-soignant,
pharmacien, préparateur
en pharmacie, personnel

quiinfirmiers et infirmiéres a domicile, vous étes des professionnels de
santé de premiére ligne pour vos patients. Vous savez mieux que quiconque
que les besoins des patients a domicile peuvent étre variés et imprévisibles
administratif, responsable
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C'est pourquoi il est essentiel pour vous de posséder les compétences
nécessaires pour gérer les situations d'urgence de maniére efficace et en
toute sécurité. Cette Formation en gestes et soins d'urgence pour les
infirmiers et infirmiéres a domicile a pour but de vous fournir les
connaissances et les compétences nécessaires pour intervenir en cas
d'urgence chez vos patients a domicile

OBJECTIFS

Cette formation en gestes et soins d'urgence pour les infirmiers a domicile vise a
développer leurs compétences pour intervenir efficacement en situation d'urgence chez
leurs patients. Elle a pour but de renforcer leur confiance et leur sécurité, en leur
fournissant les connaissances nécessaires pour agir rapidement et correctement dans des
situations critiques. L'objectif final est d'améliorer la qualité des soins d'urgence et
d'assurer la sécurité et le bien-étre des patients a domicile.

o Bilan d'Urgence: Evaluation rapide de I'état d'un patient en urgence, principes de
sécurité pour les intervenants et les témoins.

o Gestes d'Urgence: Techniques pour désobstruer les voies respiratoires, gestion

des hémorragies, prise en charge d'un patient inconscient qui respire ou ne respire

pas, réanimation cardio-pulmonaire (RCP) et utilisation du défibrillateur,

reconnaissance et gestion des traumatismes.

Mise en Situation: Simulations de scénarios d'urgence, analyse des difficultés

rencontrées lors des interventions a domicile.

Approfondissement des Compétences: Techniques avancées de RCP et

défibrillation, gestes d'urgence pour pathologies courantes chez les patients a

domicile (crise cardiaque, AVC, diabéte, asthme), échanges sur les retours

d'expérience et les situations vécues.

EQUIPE DE FORMATEURS

Patrice DUPONT - Raphaél HERBRETEAU
Formateurs gestes et soins d'urgence 28



NOTRE METHODE

Les sessions de formations proposées par la C3S| ont vocation a faire acquérir, entretenir ou perfectionner les

connaissances et compétences des apprenants.

Notre méthode de formation se distingue par une approche personnalisée et innovante, alliant théorie et pratique
pour répondre précisément aux besoins de chaque apprenant. En tant qu'organisme de formation, nous mettons
en avant notre expertise dans le secteur de la santé et notamment de l'activité en centres de santé et notre
capacité a adapter nos programmes en fonction des évolutions du terrain, garantissant ainsi des formations

pertinentes pour les professionnels et bénévoles des centres de santé.

UNE METHODE QUI S'APPUIE EGALEMENT SUR :
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- TEMPS DE FORMATION 'EVALUATION

Un temps d'acquisition, d'entretien ou de
perfectionnement des connaissances/

compétences par le biais: Une évaluation de l'acquisition des

Un temps dédié en amont par + d'un temps dédié - d'objectifs connaissances et des
questionnaire et pendant la pédagogiques pertinents « de compétences des stagiaire et de la
formation et qui fait l'objet supports pédagogiques reposant satisfaction en aval.

d'une analyse sur des références actualisées (Questionnaire post-formation a

Evaluation par des cas concrets, mise
en situation, questionnaires, quizz...)

chaud et a distance
questionnaire impact structure)

—— 000 / ocoo

Une méthode de Formation basée sur la rencontre entre les stagiaires et le formateur

o Enprésentiel ou distanciel
« Une équipe de formateurs compétents avec une connaissance de la pratique en centres de santé.
¢ Un support de formation remis a chaque stagiaire.

« Une durée de la formation de 1 ou 6 jours

o Des apports théoriques

« Une place laissée aux échanges entre participants
« Des Cas concrets apportés par les participants et le formateur
o Des supports variés

Alissue de la formation, une évaluation sera réalisée
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MODALITES

D'INSCRIPTION

COMMENT S'INSCRIRE?

En ligne : sur le site de TANDPC
Numéro organisme de formation : 8425

Par téléphone : 02 40 96 98 74

Par mail : formation@c-trois-si.fr

Pour toutes les personnes en situation
de handicap, la C3SI a la possibilité
d'adapter le contenu et les modalités de
la formation.

Nous consulter au préalable.

TARIFS ET FINANCEMENTS

Formation habilitée par TANDPC :

Prise en charge DPC dans la limite du droit de
tirage annuel (centre de santé et libéraux
conventionnés)

Prise en charge OPCO
e en présentiel : 295€ /stagiaire/jour
o en classe virtuelle : 275€ /stagiaire/jour

Formation hors DPC :

Prise en charge par I'OPCO si vous étes un
établissement (centre de santé, SSIAD, EHPAD...)
Prise en charge FIFPL pour les professionnels libéraux

Adhérent : 260€ /stagiaire/jour
Non Adhérent :
e en présentiel : 295€ /stagiaire/jour
e en classe virtuelle : 275€ /stagiaire/jour
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